Hiermit bestatigen wir unserem Mitarbeiter

Herrn UIf Richter

die erfolgreiche Teilnahme an der Schulung

»Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)*,

vom 27. Februar 2007 in unserem Haus.

Die Inhalte des Trainings waren:

Bl Ziel des AGG

Ml Benachteiligungsverbot und Beweislast

Bl Konsequenzen bei VerstofRen gegen das AGG
Bl Anwendungsbereiche (personlich/sachlich)
Il Benachteiligungsmerkmale

Bl Unzulassige Verhaltensweisen

Il Rechtsfolgen

Bl Zulassige unterschiedliche Behandlung
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Munchen, den 27.Februar 2007 L Vice President HR & Organisation
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