TESC

Zwischenzeugnis

Herr UIf Richter, geboren am 20. August 1972, trat am 11. Oktober 1999 als
Testingenieur in die Abteilung Quality Control in unser Unternehmen ein. Mit Wirkung
zum 1. Oktober 2004 wechselte Herr Richter als Key Account Manager in die Abteilung
Account Management. Auf Grund seiner sehr guten Leistungen ist Herr Richter seit
dem 1. Juli 2007 als Leiter Vertrieb und Administration fiir uns tatig.

Die Test Solution Center GmbH (TESC) betreibt ein technisch sehr umfangreich
ausgestattetes Testlabor und Beratungsinstitut. Mit langjihrigem Know-How im
Bereich Digitalfernsehen bietet die TESC vom entwicklungsbegleitenden Support bis
hin zur technischen Abnahme gemaB Betreiberspezifikationen alle Dienstleistungen
unter einem Dach an.

Die Abteilung Sales und Administration ist in unserem Hause die Kundenschnittstelle
fur alle Presalesaktivitaten und Sicherung aller administrativen Aufgaben innerhalb des
Unternehmens.

Das Aufgabengebiet von Herrn Richter umfasst im Wesentlichen folgende Tatigkeiten:

o Verantwortung flir die Sicherstellung aller Vertriebsaktivititen bis zur
Auftragserteilung

e Aufbau und Pflege der Vertriebsstruktur inkl. aller notwendigen Dokumente,
wie Auftragsbestatigungen, Angebots- und Produktbeschreibungen

o Verantwortliche Abrechnung aller Dienstleistungen mit dem Kunden

o Konzeption, Steuerung und Abwicklung der Messeauftritte, z. B. die ANGA
2007, sowie anderer Kundenevents

e Zusammenfassung der Vorbewertung von Reportings

e Mitarbeit bei der Budgetphase fiir 2007

e Verantwortliche Abrechnung und Schnittstelle zu allen externen Dienstleistern

e Eigenstdndige Ubernahme verschiedener administrativer Aufgaben, wie z. B.
Umbauarbeiten

Herr Richter ist ein Mitarbeiter mit hervorragenden fachlichen Kompetenzen. Er setzt
diese optimal ein und erledigt termingerecht, duBerst sorgfiltig und sehr erfolgreich
die Ubertragenen Aufgaben. Herr Richter koordiniert, plant und strukturiert
Arbeitsabldufe sehr effizient und richtet alle Entscheidungen konsequent nach Ertrags-
sowie nach Kosten-Nutzen-Gesichtspunkten aus. Herr Richter handelt vollstdndig
ergebnisorientiert und kann Informationen schnell und effizient verarbeiten. Hdufig hat
er neue, nutzbringende Ideen und ist stets offen fiir neue Arbeitsmethoden. Er ist in
der Lage, Ubergreifend zu denken, Gesamtzusammenhdnge zu erkennen und dabei
stets verantwortungsvoll mit den vorhandenen Ressourcen umzugehen.

Herr Richter ist stets hoch motiviert und verfolgt sehr konsequent die gesetzten Ziele.
Im positiven Sinne ist er ein ehrgeiziger Mitarbeiter, der in hohem MaRe eigeninitiativ,
duBerst selbststandig und mit groBem Engagement handelt. Er ist in der Lage, bei
jedweder Belastung zielgerichtet, gelassen und souverin mit hoher Leistungsfahigkeit
zu arbeiten. Herr Richter ist selbstreflektierend, verfligt (ber eine hohe
Lernbereitschaft, sieht in Verdnderungen Chancen und gestaltet diese aktiv mit.
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Er ist bereit und fahig, sich und andere Mitarbeiter zu integrieren und die
Zusammenarbeit positiv zu gestalten. Grundsatzlich stellt er die Bediirfnisse der
Kunden in den Mittelpunkt und stimmt sein Handeln darauf ab. Er identifiziert sich
vollstandig mit dem Unternehmen und verfolgt proaktiv das Erreichen der
Unternehmensziele.

Auf Grund seiner jederzeitigen Lovalitit, Kollegialitit und hervorragenden
Fachkompetenz ist Herr Richter sowohl bei Geschéftspartnern, als auch bei
Vorgesetzten und Kollegen gleichermaBen anerkannt und sehr geschatzt. Wir kennen
Herrn Richter als einen Mitarbeiter, der in allen Arbeitsbereichen kompetent und stets
zu unserer vollsten Zufriedenheit tatig ist.

Dieses Zeugnis erstellen wir auf Grund eines Vorgesetztenwechsels auf Wunsch von
Herrn Richter. Wir freuen uns auf die weiterhin sehr gute Zusammenarbeit.

TESC Test Solution Center GmbH

Unterféhring, 30. September 2007

L/‘,7 / —
A J/ M |ceen
a efan Tdumer

Geschaftsfiihrer Manager Human Resources




